
22.12.2023 19/03-СПР-4
ПРОТОКОЛзаседания педагогического совета бюджетного учреждения дополнительногообразования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спорта»г. Ханты-Мансийск

«13» декабря 2023 года №1
Председательствовал:
Сивкова ВалентинаСергеевна Председатель педагогического совета,заместитель директора БУ ДО «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спорта Югры»
Присутствовали: Участники педагогического совета БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры»

Повестка заседания:
1) Об избрании Председателя и Секретаря педагогического советаБУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»(Вторушин)
Заслушав предложение директора БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры» Вторушина Михаила Петровича, о кандидатурахдля избрания председателя и секретаря педагогического совета
Решили:
1.1) Избрать председателем педагогического совета Сивкову ВалентинуСергеевну – заместителя директора БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры»;
1.2) Избрать секретарем педагогического совета Левицкого ВладиславаВикторовича - начальника отдела по работе с ИПРА инвалида и физическойреабилитации БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».
2) Об утверждении повестки заседания педагогического совета БУДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».(Сивкова)



Решили:
2.1) Утвердить повестку заседания педагогического совета БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».
3) Антидопинговые мероприятия, в образовательных организациях,реализующих дополнительные образовательные программы спортивнойподготовки. (Потысьева, ЦСП)
На территории Российской Федерации усилены меры по реализацииантидопинговой политики. В круг субъектов, задействованных в данныхмероприятиях включены органы государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, общероссийские спортивные федерации и региональныеспортивные федерации, а также спортсмены и тренеры.Ответственность спортсменов и тренеров за нарушение антидопинговогозаконодательства регулируется нормативными правовыми актами и законамиРоссийской Федерации. К ключевым мероприятиям обязательным кисполнению тренерами-преподавателями и спортсменами, в рамкахантидопингового законодательства относятся:- обязанность спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговыеправила и антидопинговые правила, утвержденные международнымиантидопинговыми организациями, проходить допинг-контроль;- обязанность спортсмена предоставлять информацию о своемместонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговымиправилами в целях проведения допингконтроля;- обязанность тренера соблюдать общероссийские антидопинговыеправила и антидопинговые правила, утвержденные международнымиантидопинговыми организациями, принимать меры по предупреждениюнарушения указанных антидопинговых правил спортсменом (спортсменами);- обязанность тренера соблюдать общероссийские антидопинговыеправила и антидопинговые правила, утвержденные международнымиантидопинговыми организациями.В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре непосредственнокоординацию и реализацию антидопинговой политики, осуществляетбюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Центр спортивной подготовки сборных команд Югры». Одной из ключевыхзадач в данном направлении является подготовка и утверждение плана-графикаработы по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним на территорииавтономного округа.



Решили:
5.2) Рекомендовать БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры»:- провести оценку знаний тренеров-преподавателей и спортсменов напредмет основ антидопингового законодательства, при необходимостиосуществить взаимодействие с бюджетным учреждением автономного округа«Центр спортивной подготовки сборных команд Югры», в части организацииобучающих мероприятий для сотрудников;
Срок: 1 марта 2024 года.
- организовать просветительские мероприятия для несовершеннолетнихспортсменов и их родителей (законных представителей) по изучению основантидопингового законодательства и общепринятых правилах борьбы сдопингом.
Срок: 1 декабря 2024 года.
4) Требования ведения информационно-аналитической системыподготовки спортивного резерва Ханты-Мансийского автономного округа– Югры в разделе тренер, спортсмен БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры». (Еремин, ЦСП)
Заслушав информацию о требованиях ведения информационно-аналитической системы подготовки спортивного резерва в разделе тренер,спортсмен, отметить о 100% актуальности информации вносимой БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»
Решили:
4.1) Пользователям информационно-аналитической системы подготовкиспортивного резерва, осуществляющих трудовую деятельность в бюджетномучреждении дополнительного образования Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта» (тренер-преподаватель, инструктор методист, руководители структурныхподразделений и др.) обеспечить:- своевременное внесение информации в информационную систему, ееполноту и достоверность;- защиту информации, доступ к которой ограничен, а также соблюдениережима обработки и использования персональных данных;
Срок: постоянно.



4.2) Рекомендовать БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры», провести оценку потребности в подготовке потенциальныхпользователей, при необходимости осуществить взаимодействие с бюджетнымучреждением автономного округа «Центр спортивной подготовки сборныхкоманд Югры» в части организации обучающих мероприятий дляпользователей системы из числа сотрудников.
Срок: 1 мая 2024 года.
5) О формировании аттестационной комиссии для проведенияаттестации педагогических работников в целях подтверждениясоответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, атакже присвоения квалификационных категорий педагогическогоработника. (Чикирдин)
Педагогические работники БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры, на должности которых переведены с 1 сентября2023 года, с их письменного согласия тренеры, проходят аттестацию в порядке,установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере общегообразования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере труда (статья 49 Федеральногозакона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»).Порядок проведения аттестации педагогических работников утвержденприказом Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Обутверждении Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность.Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, проходятаттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностямпедагогических работников не ранее чем через два года и не позднее чем черезпять лет после назначения на соответствующие должности педагогическихработников.В соответствии с приказом Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 27 июля 2022 г. № 623 «Об утверждении порядка признания лиц,переведенных на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющих квалификационные категории тренеров, лицами,имеющими квалификационные категории педагогических работников»,квалификационные категории тренеров-преподавателей, присвоенные довступления в силу федерального закона от 30 апреля 2021 года № 127-ФЗ «О



внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте вРоссийской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации», признаются квалификационными категориями педагогическихработников.

Решили:
5.1) Сформировать аттестационную комиссию для проведения аттестациипедагогических работников в целях подтверждения соответствияпедагогических работников занимаемым ими должностям, а также присвоенияквалификационных категорий педагогического работника, в следующемсоставе:

Сивкова Валентина-Сергеевна
заместитель директора по подготовкеспортивного резерва

Вилочева-Елена Сергеевна
специалист по охране труда

Анищенко Елена -Васильевна специалист по кадрам отделаправовой и кадровой работы
Ситников Алексей -Евгеньевич начальник отдела по группе видовспорта отдела по адаптивным видамспорта
Воробьев Алексей -Александрович руководитель обособленногоподразделения г. Сургут
Кравченко Наталья -Ивановна руководитель обособленногоподразделения г. Югорск
Галунко Елена -Владимировна начальник отдела по группе видовспорта отдела по адаптивным видамспорта г. Нижневартовска
Бертрам Сергей -Владимирович начальник отдела по группе видовспорта отдела по адаптивным видамспорта г. Нягани
Прохоров Валерий -Иванович тренер-преподаватель по адаптивнойфизической культуре и спорту отдела



по адаптивным видам спорта г.Сургут
5.2) Рекомендовать БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры», принять локальные акты, регламентирующее деятельностьаттестационной комиссии и регулирующие порядок проведения аттестациипедагогических работников.
Срок: 30 января 2024 года.
6) Система оплаты труда тренеров-преподавателей, спортсменов(критерии качества), оплата труда при командировании работников (втом числе совместителей) в БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры». (Чикирдин, Поливко)
Статьями 85 и 86 Бюджетного кодекса Российской Федерацииустановлено, что органы государственной власти субъекта РоссийскойФедерации, органы местного самоуправления самостоятельно определяютразмеры и условия оплаты труда государственных гражданских служащихсубъекта Российской Федерации, работников государственных учрежденийсубъекта Российской Федерации и муниципальных служащих, работниковмуниципальных учреждений, соответственно.В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса РоссийскойФедерации системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплатытруда) работников государственных и муниципальных учрежденийустанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальныминормативными актами в соответствии с федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иныминормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации инормативными правовыми актами органов местного самоуправления.Согласно пункту 26 Плана мероприятий по реализации на всех уровняхпубличной власти Федерального закона «О внесении изменений в Федеральныйзакон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» иФедеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 22июня 2022 г. № 1643-р, высшим должностным лицам субъектов РоссийскойФедерации (руководителям высших исполнительных органов субъектовРоссийской Федерации), органам местного самоуправления необходимопроработать вопрос по обеспечению оплаты труда тренеров-преподавателей,реализующих дополнительные образовательные программы спортивнойподготовки, с сохранением существующих подходов, сложившихся длятренеров, в том числе в части сохранения основных параметровстимулирования.



В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре система оплаты трудаработников государственных учреждений физической культуры и спорта,установлена Приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 апреля 2017 года № 1-нп «Обутверждении Положения об установлении системы оплаты труда работниковгосударственных учреждений физической культуры и спорта,подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».В БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры», системаоплаты труда работников установлена коллективным договором, а такжеположением.Тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре и спортуустанавливается ставка заработной платы (11980 рублей) за норму часовнепосредственно учебно-тренировочной работы. Норма времени в неделю 18часов, соответственно, за работу, выполняемую тренером-преподавателемвыше или ниже установленной нормы часов, оплата производитсяпропорционально фактически определенному объёму выполненной учебно-тренировочной работы.Объем учебной-тренировочной нагрузки определяется в спортивныхотделах ежегодно на начало учебно-тренировочного периода согласнофедеральным стандартам спортивной подготовки и устанавливается приказомучреждения, и согласно Положения об оплате труда, не может быть изменен втекущем году, за исключением его снижения.Тренерам-преподавателям так же, как и другим сотрудникам учреждения,может устанавливаться доплата за исполнение обязанностей временноотсутствующего работника. Размер доплаты (в % от оклада с применением РКи СН) и срок выполнения обязанностей отсутствующего тренера определяетруководитель структурного подразделения, оформляет служебную записку инаправляет ее в отдел правовой и кадровой работы.
Решили:
6.1) информацию о системе оплаты труда тренеров-преподавателей,спортсменов (критерии качества), оплате труда при командированииработников (в том числе совместителей) в бюджетном учреждениидополнительного образования Ханты-Мансийского автономного округа –Югры «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта», принять к сведению.
7) Дополнительные социальные гарантии, права, свободы,обязанность и ответственность педагогических работников, реализующихдополнительные образовательные программы в сфере физическойкультуры и спорта БУДО «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спортаЮгры». (Чикирдин)



В соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗпедагогические работники имеют следующие трудовые права и социальныегарантии:право на сокращенную продолжительность рабочего времени;право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РоссийскойФедерации;право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшегообразования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере общегообразования;право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учетев качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещенийпо договорам социального найма, право на предоставление жилых помещенийспециализированного жилищного фонда;иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и законодательными актами субъектов РоссийскойФедерации.Перечень должностей, на которые распространяться меры социальнойподдержки, определен Номенклатурой должностей педагогическихработников, утвержденной Постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 21.02.2022 № 225.
Решили:
7.1) Информацию о дополнительных социальных гарантиях, правах,свободах, обязанностях и ответственности педагогических работников,реализующих дополнительные образовательные программы в сферефизической культуры и спорта, принять к сведению.
8) Об утверждении в БУ ДО «Спортивнаяшкола «Центр адаптивногоспорта Югры» дополнительных образовательных программ в областифизической культуры и спорта и правил приема обучающихся подополнительным образовательным программам спортивной подготовки(Шамсутдинова, Ситников)



В БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»реализуется 26 дополнительных образовательных программ спортивнойподготовки по адаптивного видам спорта (дисциплинам) в 14 муниципальныхобразованиях на 34 спортивных объектах.Программы рассчитаны на 4 года, предназначены для тренеров-преподавателей, специалистов и являются основным документом дляобеспечения учебно-тренировочного процесса, и направленны на всестороннеефизическое и нравственное развитие, физическое воспитание,совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредствоморганизации систематического участия указанных лиц в спортивныхмероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целяхвключения их в состав спортивных сборных команд Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.Прием граждан на обучение по дополнительным образовательнымпрограммам спортивной подготовки осуществляется на основании результатовиндивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющихнеобходимые для освоения дополнительной образовательной программыспортивной подготовки способности в области физической культуры и спорта.Прием граждан на обучение по дополнительным образовательнымпрограммам спортивной подготовки регламентируется приказомМинистерстваспорта РФ от 27 января 2023 года № 57 «Об утверждении порядка приема наобучение по дополнительным образовательным программам спортивнойподготовки».
Решили:
8.1) Утвердить дополнительные образовательные программ в областифизической культуры и спорта, предусмотренные к реализации в БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»;
Срок: 30 декабря 2023 года.
8.2) Утвердить правила приема обучающихся по дополнительнымобразовательным программам спортивной подготовки в БУ ДО «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спорта Югры».
Срок: 30 декабря 2023 года.
9) О положении о приемочной и апелляционной комиссии в БУДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»__________________________________________________________________(Сивкова)



В целях организации приема и проведения индивидуального отбора,поступающих в БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры»,создаются приемная и апелляционная комиссии.Составы комиссий утверждаются БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры». В состав комиссий входят председатель комиссии,заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии (при необходимости)и иные члены комиссии.Председателем приемной комиссии является руководитель или лицо, имуполномоченное.Состав приемной комиссии (не менее пяти человек) формируется из числаработников, участвующих в реализации дополнительных образовательныхпрограмм спортивной подготовки.Председателем апелляционной комиссии является руководитель (в случае,если он не является председателем приемной комиссии) или лицо, имуполномоченное.Состав апелляционной комиссии (не менее трех человек) формируется изчисла работников, участвующих в реализации дополнительныхобразовательных программ спортивной подготовки и не входящих в составприемной комиссии.Регламенты работы комиссий определяются локальным нормативнымактом БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».
Решили:
9.1) Принять положение о приемочной и апелляционной комиссии в БУДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»;
Срок: 30 декабря 2024 года.
9.2) Рекомендовать БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры», утвердить положение и сформировать составы приемочной иапелляционной комиссии.
Срок: 30 января 2024 года.
10) Об установлении в БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры», положения о режиме учебно-тренировочныхзанятий обучающихся; формы, периодичности и порядка текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;порядка и оснований перевода, отчисления и восстановленияобучающихся; порядка оформления возникновения, приостановления ипрекращения отношений между БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры» и обучающимися(Семенова, Кравченко, Табаченко)



В БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»,разработано положение о формах, периодичности и порядке текущего контроляуспеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется порешению Педагогического совета и утверждаются приказом директора.К основным видам контроля в БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры», относится текущий контроль уровняподготовленности обучающихся и промежуточная аттестация обучающихся(выполнение контрольно-переводных нормативов по окончанию учебногогода). Сроки контрольных мероприятий устанавливаются в соответствии сучебным планом.Принятие решений о переводе, отчислении, и восстановленииобучающихся должно осуществляться непосредственно педагогическимсоветом БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».Решение о переводе, отчислении, и восстановлении обучающихсянеобходимо осуществлять по предложению комиссий, создаваемыхпедагогическим советом.
Решили:
Установить в БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры»:
10.1) Положение о режиме учебно-тренировочных занятий обучающихся;
10.2) Форму, периодичность и порядок текущего контроля успеваемостии промежуточной аттестации обучающихся;
10.3) Порядок и основания перевода, отчисления и восстановленияобучающихся;
10.4) Порядок оформления возникновения, приостановления ипрекращения отношений между БУ ДО «Спортивная школа «Центрадаптивного спорта Югры» и обучающимися.
Рекомендовать БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры»:
10.5) Утвердить положение о режиме учебно-тренировочных занятийобучающихся; форму, периодичность и порядок текущего контроляуспеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; порядок и основанияперевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления



возникновения, приостановления и прекращения отношений между БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры» и обучающимися;
Срок: 30 декабря 2023 года.
10.6) Подготовить предложения к очередному заседанию педагогическогосовета, по внесению изменений и дополнений в Порядок и основания перевода,отчисления и восстановления обучающихся, в том числе в части реализацийфункций педагогического совета по принятию решений о переводе,отчислении, и восстановлении обучающихся, а также формированию составовсоответствующих комиссий осуществляющих деятельность на базеструктурных подразделений БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивногоспорта Югры»;
Срок: 1 мая 2024 года.
10.7) Изучить необходимость и дать юридическую оценку проведениюитоговой аттестации, а также необходимости разработки программметодической работы в БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры», при необходимости принять, в установленном порядке, меры покорректировке Устава образовательной организации.
Срок: 30 мая 2024 года.
10.8) Проработать вопрос о повсеместной реализации дополнительныхобщеразвивающих программ в области физической культуры и спорта поадаптивным видам спорта культивируемым в БУ ДО «Спортивная школа«Центр адаптивного спорта Югры», в целях сохранения занимающихся несправившихся с выполнением контрольно-переводных нормативов,промежуточной аттестации и не зачисленных на очередной этап спортивнойподготовки.
Срок: 1 сентября 2024 года.
11) О правилах внутреннего распорядка обучающихся БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».(Сивкова)Решили:
11.1) Принять правила внутреннего распорядка обучающихся бюджетногоучреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта»;



11.2) Рекомендовать бюджетному учреждению дополнительногообразования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спорта» утвердить правила внутреннего распорядкаобучающихся.
Срок: 30 декабря 2023 года.
12) Об утверждении положения о внутришкольном контроле в БУДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».__________________________________________________________________(Касьянова)
Решили:
12.1) Утвердить положение о внутришкольном контроле в бюджетномучреждении дополнительного образования Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта».
12.2) Рекомендовать руководителям обособленных подразделений,начальникам отделов по группам адаптивных видов спорта бюджетногоучреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского автономногоокруга –Югры «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта», сформироватьусловия и обеспечить надлежащий контроль за деятельностью тренерско-преподавательского состава в части:- своевременного предоставления годового учебно-тренировочного планана этапах спортивной подготовки, план-графика распределения учебно-тренировочных часов, журнала учета работы учебно-тренировочных групп;- ведения и своевременной актуализацию личных дел обучающихся, втечение всего учебно-тренировочного периода, с момента приема до моментаотчисления обучающихся.
Срок: постоянно.
13) О положении о соотношении учебной (преподавательской) идругой педагогической работы педагогических работников в пределахрабочей недели в БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры».__________________________________________________________________(Галунко)
Положение регулирует соотношение учебной (педагогической) и другойпедагогической работы педагогических работников и распространяется на всехпедагогических работников Учреждения, работающих на условиях трудового



договора как по основному месту работы, так и на условиях трудового договорапо совместительству.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0ставку.Нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономическихчасах и включает проводимые учебно-тренировочные занятия, независимо отих продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между каждымзанятием, установленные для обучающихся.Режим рабочего времени педагогических работников определяется всоответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий, индивидуальнымпланом спортивной подготовки, календарным планом региональных,межрегиональных, всероссийских и международных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий.Положение разработано в соответствии с приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определенияучебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре».
Решили:
13.1) Принять положение о соотношении учебной (преподавательской) идругой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочейнедели в БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»;
13.2) Рекомендовать БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивногоспорта Югры» утвердить положение о соотношении учебной(преподавательской) и другой педагогической работы педагогическихработников в пределах рабочей недели.
Срок: 30 декабря 2023 года.
14) О плане работы Педагогического совета БУ ДО «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спорта Югры» в 2024 году.(Левицкий)
В 2024 году план работы Педагогического совета предполагает завершитпроцедуры формирования номенклатуры локальных документов,регламентирующих вопросы реализации дополнительных образовательныхпрограмм в области физической культуры и спорта в бюджетном учреждениидополнительного образования Ханты-Мансийского автономного округа –Югры «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта».



Запланировано проведение 3-х заседаний, которые состоятся в июне,сентябре и декабре 2024 года. Проведение заседаний в указанные срокисбалансированы с необходимостью своевременного принятия решений,связанных с ходом реализации дополнительных образовательных программспортивной подготовки, а также максимально возможным одномоментнымприсутствием участников педагогического совета на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Решили:
14.1) Утвердить план работы Педагогического совета БУ ДО «Спортивнаяшкола «Центр адаптивного спорта Югры» на 2024 год.
14.2) Рекомендовать ответственным структурным подразделениям БУ ДО«Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры», участникампедагогического совета, обеспечить подготовку информации и проектоврешений в соответствии с утверждённым перечнем вопросов и сроками,обозначенными планом работы Педагогического совета.
Срок: в течении 2024 года.
15) Разное. О завершении мероприятий по гармонизациизаконодательства в сфере физической культуры и спорта и образования вБУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры».(Сивкова)
В целях исполнения Федерального закона от 30 апреля 2021 года№127-ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон «О физическойкультуре и спорте в Российской Федерации» и федеральный закон «Обобразовании в Российской Федерации», а также Плана мероприятий пореализации на всех уровнях публичной власти Федерального закона «Овнесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте вРоссийской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации», утвержденного распоряжение Правительства РФ от 22 июня 2022года№ 1643-р, в БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спортаЮгры»завершены основные мероприятия по гармонизации законодательства в сферефизической культуры и спорта и образования.В переходный период, с 1 января по 1 сентября 2023 года, локальные актыи устав БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»приведены в соответствие с требованиями Федерального закона, полученалицензия на право ведения образовательной деятельности, разработаныдополнительные образовательные программы спортивной подготовки,осуществлен перевод лиц, проходящих спортивную подготовку на обучение подополнительным общеобразовательным программам в области физической



культуры и спорта, а также перевод лиц, работающих на должности «тренер»,с их письменного согласия на должности «тренер-преподаватель»,предусмотренные номенклатурой должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность.В БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры»сохранены подходы, применяемые в отрасли физической культуры и спорта,по оплате труда тренеров-преподавателей, реализующих дополнительныеобразовательные программы спортивной подготовки, в том числе в частисохранения основных параметров стимулирования. В штатном расписанииувеличено количество ставок тренеров-преподавателей, что позволилосохранить имеющийся контингент обучающихся.В БУ ДО «Спортивная школа «Центр адаптивного спорта Югры» и вследующем 2024 году предстоит больший объем работы, над номенклатуройлокальных актов регламентирующих вопросы организации образовательногопроцесса, а также, возможно, предстоит внести изменения в структуру иштатное расписание учреждения, тем самым без потери количественных икачественных характеристик подготовки спортивного резерва перевестидеятельность на реализацию дополнительных образовательных программспортивной подготовки в полном объеме.

Председатель ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат [Номер сертификата 1]Владелец [Владелец сертификата 1]Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]

В.С. Сивкова


